Teorijska rasprava
UDK 371.311.5

PLANIRANJE, OSTVARIVANJE I EVALUACIJA
TEMELJNIH KVALITETA RADA UCENIKA U
EFIKSANOJ RAZREDNOJ NASTAVI

PLANNING, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF
BASIC QUALITIES OF PUPILS' WORK IN EFFICENT
CLASS TEACHING

Mile Ili¢

Rezime: U radu je (prvi put) eksplicirano sedam kriterija vaspitno-obrazovne efikasanosti
razredne nastave.

Identifikovano je i objasnjeno Sest procesualnih i Cetiri ishodisna temeljna
(kljucna, kriti¢na) kvaliteta rada u€enika u efikasnoj razrednoj nastavi.

Klasifikovani su modeli efikasne razredne nastave.

Temeljni kvaliteti rada ucenika podrobnije su rasvijetljeni u okviru stadija
mikroplana efiksane razredne nastave u obrnutom dizajnu.
Razmatrane su moguénosti ostvarivanja planiranih kljucnih kvaliteta rada ucenika u
efikasnoj razrednoj nastavi.

Poseban prostor je posvefen predstavljanju tehnika i mjernih instrumenata
formativne evaluacije temeljnih kvaliteta rada ucenika u efikasnoj razrednoj nastavi.

Kljuéne rijefi: temeljni kvaliteti rada ucenika, kriteriji efikasanosti razredne nastave,
stadiji mikroplana efikasne razredne nastave u obrnutom dizajnu, uobicajena (tradicionalna)
nastava, inovativna nastava, formativna i sumativna evaluacija, mjerni instrumenti

Abstract: This paper (for the first time) explicates seven criteria for educational efficiency
of class teaching. Six procedural and four source and basic (key, critical) qualities of pupils’
work in efficient class teaching have been identified.

Models of efficient class teaching have been classified.

Basic qualities of pupils’ work have been further explained in relation to stages of micro
plan of efficient class teaching in inverse design.

Possibilities for achievement of planned key qualities of pupils’ work in efficient class
teaching have been studied. A special space is dedicated to presenting of techniques and
measurement instruments of formative evaluation of basic qualities of pupils’ work in
efficient class teaching.

Key words: key qualities of pupils’ work, criteria of efficiency in class teaching, stages of
micro plan in efficient class teaching in inverse design, common (traditional) teaching,
innovative teaching. Formative and summative evaluation, measurement instruments



KRITERIJI VASPITNO-OBRAZOVNE EFIKASNOSTI
RAZREDNE NASTAVE*

Nivo vaspitno-obrazovne efiksanosti bilo kog didaktickog sistema
(modela, varijante) razredne nastave moze se procjenjivati prema sljede¢im

kriterijima:
1.

ucenika;

2.

hd

istinska (personalna, socijalna, itd.) prihvacenost svakog

ugodnost okruzenja (stepen prijatnosti emocionalne atmosfere
i nenasilne komunikacije) u odjeljenju;

ravnopravnost (partnerstvo) uceSc¢a svih ucenika i nastavnika
u odlucivanju o bitnim pitanjima pripremanja, realizacije i
vrednovanja vaspitno-obrazovnog rada ucenika;
individualizacija uenja i stvaralastva prema nivoima znanja,
sposobnosti, interesovanja i ostalih potencijala;

optimalna socijalizacija_individualiteta;

djelotvornost poucavanja temeljenog na optimalizovanim
ocekivanim ishodima ucenja i prihvatljivim dokazima da su
temeljni kvaliteti rada uCenika ostvareni i

usvojenost znanja i razvijenost umijenja, navika i sposobnosti
u sferi trajnog razumijevanja.

TEMELJNI KVALITETI RADA UCENIKA®

Temeljne (kljucne, kriticne) kvalitete rada ucenika mozemo

svrstati u dvije grupe: procesualne i ishodisne.

a) Procesualni kvaliteti rada ucenika i nastavnika tokom
nastave su.

* Kada jedan ucitelj (nastavnik, profesor) izvodi nastavu iz svih predmeta (ili
vaspitno-obrazovnih podrucja) u jednom odjeljenju (,razredu®), rije¢ je o
razrednoj nastavi. Takva nastava izvodi se u prvoj trijadi devetogodisnje Skole (I,
II, 1T razred). U drugoj trijadi (IV, V, VI razred) koncepcijski je predvidena
razredno-predmetna nastava u kojoj bi vecinu predmeta realizovao jedan
nastavnik, a nastavu iz ostalih predmeta izvodili bi predmetni nastavnici odredenih
strucnih profila (stranog jezika, umjetnickih predmeta, vjeronauke, itd.). Medutim
u skolskoj praksi, u vecini slucajeva u IV razredu je razredna nastava, u V
razredno-predmetna I i u VI razredu predmetna nastava.
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1. zaStiCenost od neZeljenih posljedica pocetnih
neuspjeha (posto su ucenici viSe zainterisovani kad
mogu pokusati raditi zadatak bez sramote, kazne ili
inferiornosti);

2. upoznatost sa jasnim 1 zanimljivim standardima
(ucenici vole da znaju Sta se tatno od njih ocekuje i
kako se ta ocekivanja vezu sa neCim do cega im je
stalo);

3. udruzivanje (obzirom da je u€enicima zanimljiviji rad
koji dozvoljava ohrabruje ili podrzava prilike za
medusobno zavisan rad sa drugima);

4. inovativnost i raznolikost (u¢enike viSe interesuje rad
u kome su permanentno izloZeni novom nacinu rada);

5. moguénost izbora varijante aktivnosti ili na¢ina rada
¢ime ucenici demokratski postaju odgovorni partneri
koji imaju odredeni nivo kontrole nad onim $to rade,
te rade sa vecom predanoscéu;

6. organizacija informacija i znanja na jasan i dostupan
nacin.

b)  Ishodisni temeljni kvaliteti rada ucenika, tj. rezultati,
mjerljiva postignuca su:

1. fokusiranje aktivnosti na proizvod ili izvedbu

znacajnu za njih;

2. sadrzaj i bit — usvojenost bitnih (kljucnih) nastavnih
sadrzaja, Sto ukazuje na nivo usvojenog znanja,
razvijenost umijenja, navika i sposobnosti.

3. potvrda znacaja performansi (ufenici su motivisaniji
kad im relevantne osobe (nastavnici, kolege, roditelji)
daju do znanja da oni misle da je uc¢enicki rad vazan (
u §to se mogu uvjeriti uvidom u portfolio) i

4. originalnost u izvrSavanju zadataka koji imaju stvarne
posljedice, §to dovodi do pobolj$anja motivacije, a
trivijalni, beznacajni i neprirodni zadaci ne uzimaju se
ozbiljno sa interesovanjem.



MODELI EFIKASNE RAZREDNE NASTAVE?

Opste znacenje rijeCi model je uzor, prototip, predlozak. U
najSirem znacenju ,,model je prikaz koji odrazava ili na neki nacin
odslikava i ilustruje strukturu odnosa za koje se zna ili pretpostavlja da
postoje u stvarnosti* (Pedagoski leksikon, 1996:295) ili u teoriji. ,,Sve ono
Sto ima neki odraz u realnoj stvarnosti (ili pak zamisljenoj, kao teorija na
primjer) moze se smatrati modelom jer sluzi kao objekat istrazivanja radi
upoznavanja originala® (Stevanovi¢, 2000:93). U didaktickom mo-
delovanju se razvija, pokazuje i objasnjava nova projekcija (skica, mi-
kroplan, scenario, pripreme, itd.) odnosa u nastavi po uzoru na
iskustveno/eksperimentalno provjereni uzor ili pak, u teorijskim osnovama
obrazlozeni ilustrativni primjer izvodenja efikasne nastave.

Izmedu pojmova didaktic¢ki (nastavni) sistem, nastavna strategija,
mikrostrategija s jedne strane i didakticki model (mikroplan, projekcija
nastavnog rada, slika toka nastave, itd.) s druge, postoje sli¢nosti i
izvjesne razlike. U didaktickom sistemu uspostavljene su Cvrste,
deterministicke meduzavisne veze i odnosi izmedu Ccinilaca i ostalih
elemenata strukture nastave, ¢ija je postojanost takvim relacijama potpuno
uslovljena. U didaktickom modelu postoje uspostavljeni odnosi izmedu
njegovih faktora, elemenata, ali su veze medu njima -elasticnije i
fleksibilnije. Dakle, strukture istoimenog didakti¢kog (nastavnog) sistema i
didaktickog nastavnog modela su sli¢ne, ali je Cvrstina veza i odnosa medu
njihovim elementima razli¢ita. Zato je, mozda, na ovom nivou
informisanosti i (ne)obucenosti ve¢ine nastavnika za efikasnu nastavu
prikladnije govoriti o modelima takve nastave.

Efikasan je svaki model razredne nastave koji se ostvaruje po
uzoru na teorijski zasnovan i prakticno provjeren mikroplan nastavnog
rada u kome se odnosi njegovih neposrednih ucesnika stalno stimulisu i
podrzavaju prihvacenost i1 ukljucenost svakog ucenika u zajednicko,
individualizovano i interaktivno ucenje i djelotvorno poucavanje radi
ovladavanja znanjima, umijenjima, navikama i sposobnostima do li¢nog
maksimuma svakog pojedinca i svih uc¢enika u odjeljenju.

Prema dominiraju¢oj aktivnosti neposrednih ucesnika nastave, di-

dakticko-metodicke =~ modele  efikasne  razredne  nastave

klasifikujemo u dvije grupe:

% Strukture modela potencijalno efikasne razredne nastave prikazane su u
savremenim didaktickim monografijama i univerzitetskim udzbenicima, a
pregledno i sazeto u monografiji autora ovog rada Inkluzivna nastava (2009,
2010:160 — 175).



1. didakticko-metodicki modeli efikasne tradicionalne nastave:

a) efikasna predavacka razredna nastava;

b) efikasna predavacko-prikazivacka razredna nastava;

¢) efikasna kateheticka razredna nastava i

d) efikasna majeuticka razredna nastava.
2. didakti¢ko-metodicki modeli efikasne inovativne nastave:

2.1. didakticko-metodicki modeli efikasne individualizovane
razredne nastave:

a) efikasna individualizovana razredna  nastava
primjenom nastavnih listi¢a;
b) efikasna razredna nastava razli¢itih nivoa sloZenosti;
c) efikasan rad ucenika na zadacima razlicite teZine;
d) efikasna individualno planirana razredna nastava;
e) efikasna razredna mikronastava;
f)  efikasna programirana razredna nastava (razgranati
model) i
g) efikasna kompjuterizovana razredna nastava.
2.2. didakticko-metodicki modeli efikasne interaktivne razredne
nastave:
a) efikasna interaktivna razredna nastava razlicitih nivoa
sloZenosti;
b) efikasan rad ucenika u grupama nivoa;
c) efikasan grupni rad ucenika;
d) efikasna tandemska nastava;
e) efikasan rad u€enika u okviru slagalice;
f) efikasan rad ucenika u okviru edukacijskih radionica;
g) efikasna responsibilna razredna nastava;
h) efikasna interaktivana egzemplarna razredna nastava i
i) efikasna interaktivna problemska razredna nastava.
2.3. ostali inovativni modeli efikasna inovativne razredne
nastave:
a) efikasna heuristicka razredna nastava;
b) efikasna programirana razredna nastava (linearni
model);
c) efikasna egzemplarna razredna nastava;
d) efikasna problemska razredna nastava;
e) efikasna timska razredna nastava;
f) efikasna recepciona razredna nastava i

g)

efikasna integrisana razredna nastava.



PLANIRANJE KLJUCNIH KVALITETA RADA
UCENIKA U EFIKASNOJ RAZREDNOJ NASTAVI

Temeljni kvaliteti rada ucenika element su mikroplana ili
neposredne pripreme efikasne razredne nastave u obrnutom dizajnu.

U odnosu na dosadasnje pristupe, modele i varijante operativnog
planiranja ili neposrednog pripremanja nastave, mikroplan u obrnutom
dizajnu predstavlja didakticko-metodicku inovaciju.

Makroplan i mikroplan efikasne razredne nastave u obrnutom
dizajnu u svojoj strukturi ima stadije (etape):

1. identifikacija zeljenih rezultata ;

2. odredivanje prihvatljivih dokaza;

3. planiranje iskustava u¢enja i poucavanja i

4. obezbjedivanje materijalno-tehnicke osnove nastavnog rada.
Stadij 1.

Identifikacija
Zeljenih rezultata

Stadij 2. Odredivanje
prihvatljivih dokaza

Planiranje iskustava

Stadij 3.' —p ugenjai poucavanja
B Obezbjedivanje
Stadij 4. materijalno-tehnicke
osnove nastavnog rada

Sematski prikaz 1: Stadiji plana nastavnog radawovrmromarzaymm

Za razliku od planiranja uobicajene (tradicionalne) nastave u kome se
unaprijed zamis$lja hronoloski redoslijed nastavnih aktivnosti od pocetka
do kraja nastavnog rada (uvodenje ucenika u nastavni proces — obrada
programskih sadrzaja — ponavljanje — vjezbanje — vrednovanje ishoda
nastave), u planiranju efikasne razredne nastave u obrnutom dizajnu
kreativno-koncepcijski kre¢e se od zamiSljenog kraja, od zavrSetka
nastavnog procesa, obrnuto od hronoloskog redoslijeda, tj. od ocekivanih
ishoda (rezultata) efikasne razredne nastave ka izvodenju takve nastave, a
zatim ka planiranju, pripremanju i materijalno-tehnickom obezbjedivanju
takve nastave. Odatle je izveden i naziv ,,planiranje nastave u obrnutom
dizajnu®. Cetiri navedena stadija (etape, faze) mikroplana ili makroplana u
obrnutom dizajnu bilo koje nastave identi¢ni su, te ¢emo ih sazeto
obrazloZiti.



IDENTIFIKACIJA ZELJENIH REZULTATA NASTAVNOG
RADA

Zeljeni (o&ekivani) rezultati realizacije efikasne razredne su
klju¢ni obrazovno-vaspitni ishodi (znanja, umijeca, sposobnosti) koje je
vrijedno razumijeti i trajno zadrzati.

SA CIME SE VRIJEDI UPOZNATI

VAZNO JE ZNATI I CINITI

TRAJNO
RAZUMIJEVANJE

Sematski prikaz 2: Prioriteti prvog stadija plana nastave u obrnutom
dizajnu (prema: Dr Nancy Haas, 2005:212).

Dakle, zeljeni obrazovno-vaspitni rezultati su centralni i trajni
efekti ostvarivanja programa (nastavne jedinice, teme, modula, podmodula,
cjelokupnog kurikuluma). Njih treba razlikovati od sadrzaja i efekata
nastave koje (mada nisu centralni, kljucni) vrijedi znati ili onih sa kojima
se vrijedi upoznati.

Planirane ideje za trajno razumijevanje zadovoljavaju sljedece
kriterije (koji se mogu primijeniti kao ,,filteri*):

1. imaju vrijednosti izvan ucionice, mogucée ih je kao svojinu

primjenjivati cijeli zivot ;

2. dopiru do srzi nau¢ne discipline (pa i istoimenog nastavnog
predmeta koji je iz nje didakticki izveden);

3. takve ideje (generalizacije, pojmovi, umijeca, sposobnosti,
stavovi, vrijednosti) su slozeni kompleksi (dostignu¢a nauke,
tehnike, umjetnosti, itd.) koji traze razjaSnjenja u nastavi (ne
mogu ih ucenici samostalno razumjeti, uciti) i

4. daju potencijal za pobudivanje interesa svih ucenika
(uz argumentovano obrazlozenje zaSto su im vazne).



Primjeri ,,trajnog razumijevanja“ nastavnih sadrzaja (kao Zeljenih
rezultata u ,,ishodisnom®, krajnjem stadiju u obrnutom dizajnu plana) su:
uvjerljiva usmena objasnjenja odredenih pojava, pojmova i generalizacija,
identifikacija obiljezja datih fenomena, identifikacija uzroka i posljedica
konkretnih dogadaja i procesa, rjeSavanje teorijskih i prakticnih problema,
razlikovanja,  uporedivanja,  klasifikacije, analize, povezivanja,
suCeljavanja, uopStavanja, procjenjivanje, prosudivanje, zakljucivanje,
ilustrovanje, pokazivanje, itd.

Trajno razumijevanje se ne deSava ukoliko nastavni rad nije dovoljno
,,dubok*, odnosno kada:
- ne istrazuje kljucna pitanja;
- predavanje se realizuje kroz ,,spominjanje*;
- nedavanje prioriteta vaznim idejama i
- ne ukljucuje ispitivanje potrebnih dokaza da je
postignuto razumijevanje.

., Vazno je znati i ¢initi (raditi) “ odnosi se na:
- znanja (i vjestine) koja doprinose proSirivanju spoznaja i
- ono §to se nadovezuje na trajno razumijevanje.

Vrijedi se upoznati sa necim ako:
- je jako interesantno i doprinosi uspjesnijem ucenju,
- moze biti veza sa ,,velikim" idejama ili temom i
- pomaze u uspostavljanju veze sa drugim idejama ili
disciplinama.

Tabela 1: Primjer prioriteta prvog stadija plana efikasne razredne nastave
u obrnutom dizajnu, tj. identifikacije Zeljenih (ocekivanih) rezultata u
nastavnoj jedinici ,,Obrada basne Gavran i lisica **

1. TRAIJNO 1.1. da je basna kratka alegorijska prica (jer likovi
RAZUMIJEVAN]E |zivotinje imaju osobine kao neki ljudi),
1.2. da basna sadrzi pouku (naravoucenije).

2. VAZNO JE 2.1. da su basni donekle slicne narodne price, narodne
ZNATI I CINITI pjesme, poslovice, izreke, pitalice, mozgalice, jer kao
narodne mudrosti sadrze pouke.

3. SA CIME SE 3.1. da su poznati sakupljaci basni Ezop (u svijetu),
VRIJEDI Dositej Obradovi¢ (kod nas).
UPOZNATI

Obradujuci basnu u efikasnoj razrednoj nastavi, uspjeSan nastavnik
¢e dati prioritet trajnom razumijevanju medu zeljenim rezultatima



(ishodima); planira¢e, pripremiti 1 organizovati individualizovane,
interaktivne 1 zajedniCke nastavne aktivnosti (ucece, vjeZbovne,
poucavajuce), kao na primjer:

- identifikovati osobine svakog lika (Zivotinje) u basni i
objasniti karakteristike i ponasSanje ljudi (djece, mladih, odraslih) sa takvim
osobinama;

- pronaci u basni rijeci koje oznacavaju osobine i
postupke likova (Zivotinja) i razvrstati ih na pozitivne i negativne u
drustvu;

- otkriti 1 objasniti pouku basne, te pronaci recenice u
basni u kojima je ona izrazena i opisati situacije u zivotu ljudi u kojima bi
bilo korisno primijeniti otkrivenu pouku.

Ukoliko bude vremena, nastavnik ¢e dati informacije ili kreirati
vjezbe u kojima ¢e ucenici usvajati sadrzaje koje je jo§ vazno znati u vezi
sa obradivanom basnom (drugi segment Zeljenih rezultata), a zatim i ono
sa ¢ime se jo$ vrijedi upoznati (tre¢i segment Zeljenih rezultata). Ali, u
efikasnoj razrednoj nastavi, ne daje se obrnuti redoslijed prioriteta, Sto je
jedan od preduslova planiranja racionalne i efikasne razredne nastave.

Navedeni primjer planiranja trajnog razumijevanja pri obradi
basne zadovoljava prethodno istaknuta cetiri kriterija ili , filtera®
odredivanja prioriteta medu zeljenim rezultatima efikasne razredne
nastave. Naime, alegori¢nost basne i sadrzavanje pouke dva su klju¢na
obiljezja basne po kojima se ona prepoznaje stalno: a) tokom cijelog zivota
Citaoca — ucenika i ne samo u ucionici; b) oni dopiru do srzi teorije
knjizevnosti za djecu, metodike i nastave knjizevnosti; c¢) slozena su
saznanja i traze razjaSnjenja u nastavi i d) imaju potencijale da pobude
interesovanja ucenika. Zato, od tih obiljezja ne moze biti prioritetnije ono
$to je jos vazno znati — npr. srodne forme narodne mudrosti, niti sa ¢ime se
jos vrijedi upoznati (npr. ko su sakupljaci basni).

Prema ocekivanim (Zeljenim) rezultatima neophodno je planirati
(imenovati) 1 odgovarajuce ishodiSne temeljne kvalitete rada ucenika. Oni
¢e biti na odredenom stepenu potvrdivani dokazima (rezultatima) tokom
efikasne razredne nastave.

ODREDIVANJE PRIHVATLJIVIH DOKAZA DA SU REZULTATI
NASTAVNOG RADA OSTVARENI

U okviru drugog stadija (mikro) plana nastavnog rada u obrnutom
dizajnu neophodno je unaprijed odrediti (i za uCenike i za nastavnika)
prihvatljive dokaze da su rezultati efikasnog nastavnog rada ostvareni. To



mogu biti: jasna i potpuna usmena objasnjenja, uvjerljivi odgovori na
postavljena pitanja, tacno rijeSen zadatak, ilustrativni novi primjeri,
Sematski prikaz, esej test, petominutno provjeravanje, seminarski rad,
praktican rad, kontrolni rad, niz zadataka objektivnog tipa, stvaralacki rad,
te ostali produkti i ostvarenja ucenika (i studenata).

Prihvatljivi dokazi u uskoj su vezi sa ciljevima ucenja koji sadrze
trajno razumijevanje. Takvi ciljevi sadrze akcije ucenika koje se mogu
posmatrati (opisati, izdvojiti, uporediti, pokazati), opise zadataka koje
treba uraditi, saznanja neophodna ucenicima da predu na sljede¢i nivo
ucenja, postupke potrebne za zivot, pa da imaju trajnu vrijednost. Mogu se
mjeriti. Precizno i jasno su formulisani. SadrZze minimalno neophodan broj
rijeci. Ciljevi ucCenja ne treba da sadrze aktivnosti nastavnika (npr.
odrzavanje predavanja, dijeljenje materijala, rasporedivanje ucenika u
grupe), aktivnosti ucenika (obavljanje ferijalne prakse, odlaske na
ekskurziju, Citanje teksta), nacine procjene (putem esej testa, rjeSavanje
pitanja viSestrukog izbora), ve¢ njihove ishode, rezultate.

PLANIRANJE ISKUSTAVA UCENJA I POUCAVANJA

Planiranje iskustava ucenja i poucavanja zapoc€inje pitanjima:

- Koje aktivnosti ¢e pomo¢i ucenicima da steknu potrebna znanja i
vjestine, naroc¢ito ona u segmentu trajnog razumijevanja?

- Sta treba predavati i pokazivati, i na koji nacin to treba
predavati, u svjetlu ciljeva i performansi?

- Koji materijali i resursi su odgovarajuéi pri ostvarivanju ovih cil-
jeva?

- Je li cjelokupan dizajn koherentan i efektivan?

Planiranje iskustava uCenja i poucavanja jeste u sustini kreiranje
scenarija buduc¢ih najdjelotvornijih aktivnosti uc¢enika (ucenja, vjezbanja,
komuniciranja, stvaralastva, interakcije) i nastavnika (motivisanja,
informisanja, objasnjavanja, poucavanja, nadgledanja, usmjeravanja,
podeSavanja, rukovodenja), njihovog isprepletenog redoslijeda i1
orijentacionog trajanja. To je, u stvari, zamisljena dinamika i struktura §to
efikasnije nastave, koja u fokusu ima trajno razumijevanje programskih
sadrzaja kao zeljenih rezultata. Akcenat je na iskustvenom, dozivljenom,
individualnom i zajedni¢kom ucenju, medusobno podrzanom saznanju u
ugodnoj atmosferi. Zato se i planiraju pedagoSko-psiholoski utemeljeni,
didakticko-metodicki operacionalizovani, Zzeljenim rezultatima prikladni
sistemi, modeli i varijante inovativne nastave (sa odgovaraju¢im oblicima,
metodama 1 sredstvima nastavnog rada). Plan iskustava ucenja i pouca-
vanja (nekadasnji nazivi: artikulacija nastavnog rada, organizacija i



struktura nastave, tok nastavnih aktivnosti) u efikasnoj nastavi treba da
bude pregledan i tako jasan da ga moze realizovati i bilo koji stru¢no-
metodicki kompetentan nastavnik, a da se u nastavni proces u potpunosti
ukljuci svaki ucenik.

Zato u ovom stadiju treba predvidjeti ostvarivanje odgovaraju¢ih
procesualnih temeljnih kvaliteta rada ucenika.

OBEZBJEDPIVANJE MATERIJALNO-TEHNICKE OSNOVE
NASTAVNOG RADA

U ovom stadiju plana efikasne razredne nastave u obrnutom
dizajnu, nastavnik ne samo da evidentira, ve¢ ih pronalazi, izraduje,
umnozava, adaptira za ucenje, vjezbanje i djelotvorno poucavanje radi
lakSeg postizanja zeljenih rezultata, posebno u oblasti trajnog
razumijevanja stecenih znanja, razvijenih umijeca i sposobnosti.

Gnoseolosko-didakticki nije prihvatljivo zanemarivanje, niti nago-
milavanje takvih sredstava i materijala u efikasnoj nastavi. Didakticki
smisao njihove primjene nije u postizanju ociglednosti same po sebi, ve¢ u
ociglednosti u funkciji olakSavanja apstrakcije (indukcija, generalizacija)
prilikom formiranja pojmova, izvodenja zakljucaka, uocavanja kauzalnih
veza izmedu pojava, izvodenja reakcija, procesa, radnih operacija, pokreta,
posebno kod djece sa preprekama u ucenju i ucescu (tj. sa tzv. posebnim
potrebama), ali i svih ostalih u€enika u efikasnoj nastavi.

Obezbijedena sredstva su didakticki adekvatna u onoj mjeri u kojoj
olakSavaju ostvarivanje predvidenih procesualnih i ishodi$nih temeljnih
kvaliteta rada ucenika.

OSTVARIVANJE KLJUCNIH KVALITETA RADA
UCENIKA U EFIKASNOJ RAZREDNOJ NASTAVI

Kljuéni procesualni i ishodi$ni temeljni kvaliteti rada ucenika
ostvaraju se u okviru didakticki prikladnih modela efiksane razredne
nastave.

Na pocetku casa (ili blok ¢asa) efikasne nastave neophodno je za
Sto kraée vrijeme efektno uvesti ucenike u sustinu poucavanja, ucenja i
vjezbanja u okviru doti¢ne nastavne jedinice. Tada se izaziva paZnja i
pokrec¢e motivacija ucenika, najavljuje cilj rada, ponavlja prethodno
obradivano tangentno gradivo, postavljaju zadaci, stavljaju u funkciju
tehnicka pomagala, uredaji i nastavna sredstva, daju uputstva za rad,
eventualno formiraju parovi ili grupe ucenika.



Poslije upecatljivog pocetka (fokusa), preporucuje se zajednicki
pregled (ispisanih) osnovnih ciljeva predstoje¢eg poucavanja i ucenja, kao
i o¢ekivanih rezultata rada uc¢enika i dokaza da su oni postignuti.

Pozeljno je u heuristickom razgovoru nastavnika i ucenika
objasniti nepoznate rijeci klju¢ne za razumijevanje sustine sadrzaja koji ¢e
se obradivati.

Pedagosko-psiholoski smisao uvodenja ucenika u djelotvoran nas-
tavni proces je ,izazivanje pozitivnih ose€anja i motivisanje ucenika za
kontinuiran i istrajan rad, ucenje i ponasanje” (Pedagoski leksikon,
1996:375).

Na pocetku nastavnog procesa povoljan razmjestaj radnih mjesta
ucenika, prijatno okruzenje u ucionici i pozitivna emocionalna atmosfera
mogu biti plodotvorni motivacioni faktori prilikom uvodenja ucenika u
savremenu razrednu nastavu.

Odabranim emocionalnim sredstvima motivisanja (kao $to su li¢na
podrska, prikladan humor, zabavna aktivnost) ucenici se mogu efikasno i
racionalno uvesti u nastavu.

Obrada novih programskih sadrzaja je etapa efikasnog nastavnog
procesa u kojoj uc¢enici pod rukovodstvom nastavnika usvajaju nova znanja
(Cinjenice, pojmove, zakonitosti, pravila, stavove i ostale generalizacije),
povezuju ih sa prethodno naucenim gradivom i klasifikuju u sopstveni
sistem saznanja, sticu vjestine, ucvrS¢uju navike, razvijaju sposobnosti i
osobine li¢nosti.

U ovoj etapi neophodno je stvoriti uslove da ucenik u svojoj
svijesti poveze novi nepoznati sadrzaj sa ranije usvojenim (poznatim)
gradivom. Takvi trenuci uspjeSnog shvatanja nepoznatih sadrzaja i
njihovog nadovezivanja na poznate sadrzaje i ¢ine suStinu neprekidnog
procesa saznanja u svim etapama nastave, ali najprisutnijeg u etapi obrade
novih sadrzaja. Tada u najvecoj mjeri i nastaju novi kvaliteti u znanju,
vjeStinama, sposobnostima i ostalim obrazovno-vaspitnim rezultatima i
razvojnim potencijalima ucenika. Za takve nastavne situacije
karakteristicno je intenzivno povezivanje ucenja i poucavanja, te
transformisanje Skolskog ucenja u samoucenje, interaktivnog rada u
samorad, obrazovanja u samoobrazovanje, vaspitanja u samovaspitanje.

Sto je nastavnik u vecoj mjeri stru¢no-metodicki kompetentan i
osposobljen za izvodenje efikasne nastave, uspjeSnije ¢e realizovati
zadatke na etapi obrade novih sadrzaja. Stoga je neophodno da nastavnik
¢ini sljedece:

1. optimalno dimenzionira obim i dubinu novog gradiva prema struk-
turi i nivou predznanja i ostalih edukativnih potencijala ucenika;



sadrzajno-logicki  struktuira programom predvideno gradivo,
odredujuci gnoseolosko-didakticki funkcionalan redoslijed njihovog
usvajanja;

omoguéi oslanjanje ucenja novog gradiva na prethodno nauceni
sadrzaj;

organizuje posmatranje proucavanih predmeta (slika, crteza, po-
kreta) pomocu S§to veceg broja cula i adekvatnih instrumenata, uz
izvodenje prakti¢nih operacija sa adekvatnim tehni¢kim priborom, te
didakticki prikladno koriSenje primarnih i sekundarnih izvora novog
znanja;

postavljanjem adekvatnih pitanja, zadataka, davanjem informacija,
uputstava i povratnih informacija, pokre¢e maksimalno misaono
angazovanje ucenika, tj. adekvatnu primjenu misaono-logickih
operacija i

odmah poslije misaonog poimanja ili usvajanja odredenog sadrzaja
(tj. faze proucavanja gradiva), provjerava nivo njihovog ra-
zumijevanja i organizuje ponavljanje shvacdenog radi njegovog
zapam(ivanja (faze ucenja); pokazujuéi vlastitim primjerom u
pocetku usvajanja programskih sadrzaja novog predmeta ili nas-
tavnog podrucja ucenicima, kako ih treba saznavati (ucenje ucenja);
didakti¢ki osmisljeno i stru¢no — metodicki prikladno primjenjuje i
adekvatno kombinuje oblike, metode, sisteme i modele uobicajenog
i/ili/ inovativnog inkluzivnog nastavnog rada; uvazavajuéi za-
konitosti saznajnog porcesa (na mladem uzrastu i kod ucenika sa
smetnjama u ucenju) preovladuje induktivni put saznanja: od
konkretnih primjera, zapazanja i Cinjenica, njihovom misaonom
preradom do generalizacija—pojmova, zakljucaka; kod ucenika sta-
rijeg uzrasta i iznadprosjecnih, darovitih moze se primjenjivati i
deduktivni put saznanja — od generalizacija ka Cinjenicama, od pra-
vila ka primjerima; provjeravanjem saznanja u praksi zatvara se
saznajni krug.

Ishodisni kvaliteti rada ucenika, posebno oni koji se ispoljavaju kao

trajno relevantna znanja, vjestine i navike, ostvaruju se u efikasnoj nastavi.
Vjezbanje u efikasnoj nastavi bice efikasnije, ukoliko se uvazavaju opsti
ili psiholosko-didakticki zahtjevi, kao Sto su:

1.

2.

ucenicima ne treba samo objasniti, ve¢ i prakti¢no pokazati kako se
odredena radnja izvodi po elementima i u cjelini;

tokom vjezbanja ne treba postavljati odjednom mnogo zahtjeva, ve¢
individualno odmjereno manje zahtjeva;

vjezbanje ¢e biti uspjesnije ako je uceniku jasno ono $to vjezba, ako
svjesno shvata nacin vjezbanja i ako je maksimalno angazovan;



4. wrlo je vazno da se vjezbanje ucini zanimljivim, jer zbog Cestog po-
navljanja ono moze da bude monotono i dosadno;

5. ustanovljeno je da odobravanje pozitivnog uspjeha, pohvaljivanje,
bodrenje i podrska od voditelja vjezbanja (nastavnika) pozitivho
utice na usavrSavanje vjestina i formiranje navika;

6. ukazivanje na greske i zastoj u toku vjezbanja trebalo bi da bude
vrlo pazljivo, takti¢no, uvjerljivo, dobronamjerno, empati¢no, peda-
goski tolerantno;

7. vazno je da tokom vjezbanja i sam ucenik prati i ocjenjuje, koriguje
i poboljSava svoje aktivnosti;

8. tekude vjezbe treba povezivati sa prethodnim i stvoriti pripremu za
naredno vjezbanje, ¢ime se postize ugradivanje rezultata vjezbanja u
sistem povezanih radnji, vjestina i navika;

9. neophodno je da vjezbanje traje optimalno (ni predugo ni prekratko)
vrijeme i da razmaci izmedu pojedinih uvjezbavanja ne budu dugi;

10. izvjezbanost je dispozicija postignuta vjezbanjem i pokazuje se u
obliku okretnosti, spretnosti, virtuoznosti, umijenja, vjestine, navike
u fizickom, psihomotornom, radno-tehnickom podrudju, ili u inte-
lektualno-duhovnoj sferi (logickom misljenju, citanju, moralnom
rasudivanju, estetskom dozivljavanju) i

11. podstrijek u vjezbanju moze biti i takmicenje sa drugim i sa samim
sobom.

EVALUACIJA KVALITETA RADA UCENIKA U
EFIKASNOJ RAZREDNOJ NASTAVI

Tokom pripremanja, a i u realizaciji efikasne nastave, uspjeSan nas-
tavnik stalno misli kao evaluator, postavljajuci sebi pitanja:

- Po kojem kriteriju ¢u procjenjivati rad ucenika?

- Koji su nesporazumi u vrednovanju znanja, razumijevanja,
vrlina, produkata (radova) aktivnog uce$¢a ucenika u ucenju najcesci i
kako provjeriti da li su se desili?

- Sta bi bio dovoljno uvjerljiv dokaz razumijevanja kljuénih
programskih sadrzaja?

- Koji zadaci moraju biti “crvene niti vodilje” nastavnog rada?

- Kako ¢u razlikovati ucenike koji istinski razumiju programski

sadrzaj od onih koji ne razumiju?



Orijentacioni kriteriji procjene razumijevanja onog S§to ucenici
rade u efikasnoj nastavi mogu biti slicni prikazanim u sljede¢im
tabelarnim pregledima.

Tabela 2: Kriteriji procjene ucenikovog razumijevanja

Objasnjenje Interpretacija Aplikacija
*Tacno *Znacajno *Efektivno

*Koherentno *Perceptivno *Djelotvorno
*QObrazlozZeno *Bitno *Tecno
*Sistematsko *[lustrativno * Adaptivno

* Analiticko *QOtkrivajuce *Graciozno

Perspektive Saosjecanje Znanje o sebi
*Provjerljivo *QOsjetljivo *Samosvjesnost
*Otkrivajuce *Otvoreno *Metakognitivno
*Perceptivno *Receptivno *Prilagodavajuce

*Razumno *Perceptivno *Refleksivno

*Neobi¢no *Diskretno *Mudro

(Prema: Haas, H. 2004, fotokopije).

Osnovni smisao evaluacije jeste unapredivanje procesa i poboljSanje
rezultata ucenja i poucavanja u efikasnoj nastavi.

Plan evaluacije treba da odgovara ciljevima lekcije, sustini pouca-
vanja, aktivnostima ucenika i osnovnim pitanjima.

Neophodno je da nastavnik primjenjuje dvije vrste evaluacije:

1. formativau ili formalnu evaluaciju koja se primjenjuje u
procesu ucenja i poucavanja radi poboljSanja njegovog kvaliteta, a provodi
se usmenim ispitivanjem, pismenim provjeravanjem, procjenom ilustracija,
eseja, debata i ostalih produkata ucenika i

2. sumativau ili sumarnu evaluaciju koja se provodi na kraju
odredenog perioda (semestra, polugodista, Skolske godine) radi utvrdivanja
uspjeha ucenika u usvajanju znanja, vjestina, stavova, vrlina i ucesca
ucenika, §to se najceSCe obavlja testiranjem, anketiranjem, sistematskim
posmatranjem, itd. Prije testiranja treba odluciti o tome koja znanja,
vjestine ili performanse treba ispitati, a predvidene su programom
obrazovanja; zatim, koji nivo znanja ili prerformanse treba ispitati, kako ¢e
test izgledati i kojeg ¢e obima biti.

Izborom i primjenom odovarajucih tehnika i mjernih instrumenata,
metodolosko-didakticki i stru¢no-metodicki kompetentan nastavnik ¢e sa
uCenicima izvrSiti pretezno formativhu, a povremeno 1 sumativnu
evaluaciju planiranih procesualnih i ishodi$nih temeljnih kvaliteta rada



ucenika u funkciji njihovog daljeg usavrsavanja.

U efikasaoj razrednoj nastavi ne vrsi se samo usmeno ispitivanje
kvaliteta rada uc¢enika, ve¢ sve ¢esce pismeno, prakti¢no i kombinovano.

Evaluacija procesualnih temeljnih kvaliteta rada ucenika u
efikasnoj razrednoj nastavi vr$i se primjenom unaprijed pripremljenih
mjernih instrumenata, kao S§to su: protokoli sistematskog posmatranja,
skale procjene, ek liste, upitnici. Njihov sadrzaj mora se odnositi na
odredene procesualne kvalitete ostvarene u planu iskustava ucenja i
poucavanja.

Najcées¢i vidovi ishodisnih temeljnih kvaliteta rada ucenika su:
kontrolni zadaci, lista pitanja za petominutno ili desetominutno ispitivanja,
nizovi zadataka objektivnog tipa, testovi znanja, pravopisne i pismene
vjezbe, itd. Njihov sadrzaj treba da bude relevantan za pouzdano
utvrdivanje nivoa ostvarenosti imenovanih kvaliteta u okviru ocekivanih
ishoda u segmentu trajnog razumijevanja. Primjera radi, navodimo model
evaluacije kvaliteta rada ucenika u jednom mikroplanu efiksane razredne
nastave.

Funkcije ocjene u efikasnoj nastavi su:

a) dijagnosticka (indikator je nivoa i kvaliteta znanja,
savladanosti vjeStina, razvijenosti navika i sposobnosti ucenika;
efikasnosti nastave, kvaliteta poucavanja i ucenja, pokazatel;
slabosti u radu);

b) informativna (obavjeStenje za ucenika, nastavnika,
roditelja, odjeljenje, Skolu, drustveno okruZenje, kvalitet toka i
rezultata nastave);

¢) razvojno-stimulativna (pokrece ucenika na kontinuirano
zalaganje 1 intenzivniji razvoj potencijala njegove licnosti;
podstice roditelje i druStvenu sredinu da obezbjeduju povoljnije
uslove za nastavu i obrazovanje; inicira angazovanje nastavnika i
nadleZnih institucija u inoviranju nastave) i

d) regulativna (predstavlja osnovu za prevodenje ucenika
u naredni razred i nivo Skole) — (Brankovi¢ — Ili¢, 2004:332).

Primjera radi, navodimo jedan model evaluacije temeljnih kvaliteta rada
ucenika.



MODEL EVALUACIJE KVALITETA RADA UCENIKA U
EFIKASNOJ RAZREDNOJ NASTAVT’

Razred: 114

Nastavni predmet: Srpski jezik i knjizevnost.

Nastavno podrucje: Kultura izrazavanja.

Nastavna jedinica: Pisanje Cestitke

Tip ¢asa: Obrada novog gradiva.

Metode i oblici rada: Metoda razgovora, metoda pisanih radova, metoda
rada na tekstu, metoda ilustracije; frontalni rad, individualni rad, rad u
paru.

Dominirajuéi model inovativne nastave: Rad u paru

1. Stadiji mikroplana nastave u obrnutom dizajnu

1. 1. Identifikacija zeljenih rezultata
Osposobljenost ucenika za pravilno pisanje Cestitke, kao i njeno
izrazajno usmeno izricanje.

1. 2. Odredjivanje prihvatljivih dokaza da su Zeljeni rezultati
postignuti

PraktiCan stvaralacki rad- pravilno napisana i ornamentima
ukrasena Cestitka.
Izrazajno usmeno izrecena Cestitka.

1. 3. Planiranje iskustava ucenja i poucavanja
Zajednicke aktivnosti:

-igra ,, Mreza zelja®;

-obrada nastavnog sadrzaja — Pisanje Cestitke;

-podjela ucenika u parove i

-davanje uputstava za rad

Tandemsko vjezbanje:
-individualni rad u paru i
-tandemska procjena i analiza rada.

Kooperativno vrednovanje rada
-Ucenici uz pomo¢ nastavnika vrednuju postignuée u savladavanju forme i
nacina pisanja Cestitke.

Djelimi¢no tematski adaptiran model iz priloga u knjizi M. Ilica (2010).
Inkluzivna nastava. Istocno Sarajevo: Filozofski fakultet, str. 343 — 348.



1. 4. Obezbjedjivanje materijalno tehnicke osnove nastavnog rada
- uzorci Cestitki;
-papiri u boji i
-bojice i olovke za pisanje.

2. Tok i struktura inovativnog nastavnog rada

2. 1. Uvodna aktivnost

Cas zapotinje igrom ,,Mreza Zelja“ koja po¢inje tako $to udenici
stoje poredani u krug. Nastavnik uzima klupko, baca ga jednom uceniku i
tako mu posalje Zelju: ,,Zelim ti puno zdravlja®“. Ugenik koji uhvati klupko
obmota kraj vune oko prsta i baca klupko drugom uceniku sa novom
zeljom. Ucenik koji uhvati klupko obmotava kraj vune oko prsta i sa
novom zeljom Salje ga drugu, sve dok svi ucenici ne budu obuhvaceni
mrezom zelja. Zatim, nastavnik uzima klupko i namotava vunu, a ucenici
izgovaraju Zelje koje su poslali. Neke od Zelja se zapisuju na tablu, nakon
cega se razgovara o rodendanima, praznicima i ostalim povodima za
Cestitanje.

2. 2. Obrada novog sadrzaja ( djelotvorno poucavanje)

Nakon toga ucenici dobijaju uzorke nekoliko Cestitki sa razlicitim
tekstom. Glasno ih ¢itaju i na osnovu njih uvidjaju strukturu sadrzaja (
uvodna recenica, Cestitka, potpis) i kratkocu teksta. Na taj nacin uocavaju
obiljezja Cestitke a na tabli se zapisuje:

Citka kratka

vA¢
4195 7
*

CESTITKA
¥ %

\A
razumljiva A/ srda¢na
Zelje : Zelim ti mnogo sreée! Zelim ti da se Dejo zaljubi u tebe!
Zelim ti puno petica! Zelim ti sretan rodendan!
Napisana Cestitka mora biti: Citljiva, razumljiva, kratka i srdacna.
Ako izgovaramo Cestitku, treba da je izgovorimo: razgovjetno,
izrazajno, kratko, srdacno.
Nekoliko ucenika jedni drugima izricu neke Cestitke, a ostali
pazljivo sluSaju nakon Cega ukazuju na eventualne pogreske pri Cestitanju.




2. 3. Podjela ucenika u parove kao i podjela materijala za rad

UCcenici iz SeSira izvlace papiri¢ sa napisanim imenom druga kome
¢e pisati Cestitku (Cestitke se piSu uzajamno), uzimaju papir u boji i bojice
koje ¢e koristiti u radu.

2. 4. Davanje uputstava za rad

U toku vjezbanja ucenici sjede sa drugom ili drugaricom ¢ije ime
izvuku iz SeSira i jedni drugima piSu Cestitke. Ucenici sami biraju povod
Cestitanja. Pri tome paze na obiljezja Cestitke (kratkoc¢a, srdacnost, Citkost,
razumljivost), te upotrebu velikog slova na pocetku recenice, u pisanju
vlastitih imena ili imena praznika.

Kada napiSu cCestitku, ukraSavaju je ornamenamentima. Za rad
imaju na raspolaganju 15 minuta.

2. 5. Tandemsko vjezbanje
Individualno, a zatim interaktivno vjezbanje uc¢enika.
Ucenici samostalno piSu Cestitku. Nakon pisanja tandemski se
pregleda i analizira njen sadrzaj, uocavaju eventualne greske i vr$i njihovo
ispravljanje.

2. 6. Kooperativno vrednovanje rada

Ucenici uruce Cestitke jedan drugom, glasno ih procitaju i uz pomo¢
nastavnika utvrduju postignuée u savladavanju forme i nadinu pisanja
Cestitke.
Temeljni kvaliteti rada ucenika u inovativnoj nastavi

Ishodi$ni: fokus na proizvodu, sadrzaj i bit,
Procesualni: udruzivanje

Cek lista za procjenu uspjesnosti uéenika u pisanju Cestitke

Mjerenje temeljnih kvaliteta rada uc¢enika u inovativnoj nastavi.
Sadrzaj i bit, fokus na proizvodu (uzorak tabele).

CESTITKA | PAR | PAR | PAR | PAR | PAR | PAR | PAR | PAR | PAR
I 11 111 v \ VI VII | VIII | IX
citka 1 3 1 1 3 3 2 1 3
srdacna 2 3 3 1 3 3 2 2 1
kratka 2 3 3 1 2 2 2 3 3
razumljiva | 1 3 2 1 3 2 1 2
UKUPNO |6 12 9 4 11 10 8 7 9




Bodovi: 1, 21 3.
Ocjene: odlican: 11, 12 bodova, vrlo dobar: 8, 9, 10 bodova; dobar: 5,
6, 7; dovoljan: 3, 4.

UdruzZivanje
Skala procjene — Efikasnost rada u paru (ERUP)
1. Rade¢i u paru na ovom ¢asu nisam osjetio strah da necu uspjeti
napisati Cestitku.
TACNO NE ZNAM NETACNO

2. Pisanje Cestitke bolje sam savladao rade¢i u paru, nego da sam to

radio sam.
TACNO NE ZNAM NETACNO

3. Vazno mi je §ta drug sa kojim sam radio, misli o tome kako sam

napisao cCestitku.
TACNO NE ZNAM NETACNO
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